EPERJESI, Amina: Board-Second Chair Position-Vizevorsitz-
Vicepresidencia

As a dedicated candidate for the second chair position of the European Association for
Supervision and Coaching (EASC), | am seeking to leverage my four years of experience in this
very role to deepen my service to the community.

| consider myself a passionate advocate for community building and enriched diversity, and | aim
to create even greater value by finding new groups, new people, and new nations to join and
enrich the EASC community. | believe in fostering quality connection both to oneself and to
others.

To elevate professional standards and bring a sense of fun, | plan to organize more impactful in-
person and online events, including congresses, and continue the popular monthly online
gathering, "It's EASC Time!". |1 am also looking forward to introducing the EASC awards to
celebrate excellence within our professions.

As the current Vice President of the EASC, a Licensed Supervisor, Mentor Supervisor, and
Teaching Trainer accredited by the EASC and a Professional Certified Coach accredited by ICF |
very much rely on skills such as creating safe learning spaces and leading effective and inspiring —
sometimes difficult- conversations and hope to further contribute to facilitating the warm,
inclusive, and professional environment the EASC strives for.

Having lived on 3 different continents the multicultural nature of our organization is very
important to me and | hope to continue engaging my passion and professional experience in
order to widen our reach of international influence.

Als engagierte Kandidatin fir den zweiten Vorsitz der European Association for Supervision and
Coaching (EASC) mochte ich meine vierjahrige Erfahrung in dieser Position nutzen, um meinen
Dienst an der Gemeinschaft zu vertiefen.

Ich betrachte mich als leidenschaftliche Verfechterin des Gemeinschaftsaufbaus und der
bereichernden Vielfalt und méchte noch mehr Wert schaffen, indem ich neue Gruppen, neue
Menschen und neue Nationen finde, die sich der EASC-Gemeinschaft anschlielen und diese


https://www.easc-online.eu/en/in-your-area/profile/amina-eperjesi

bereichern. Ich glaube daran, dass es wichtig ist, eine gute Verbindung zu sich selbst und zu
anderen zu pflegen.

Um die beruflichen Standards zu verbessern und Spal8 zu vermitteln, plane ich, wirkungsvollere
Prasenz- und Online-Veranstaltungen, darunter Kongresse, zu organisieren und die beliebte
monatliche Online-Veranstaltung ,It's EASC Time!” fortzusetzen. AuRerdem freue ich mich
darauf, die ,EASC-Awards” einzufiihren, um herausragende Leistungen in unseren Berufen zu
wurdigen.

Als derzeitige Vizevorditzende der EASC, lizenzierte Supervisorin, LehrSupervisorin und von der
EASC akkreditierte Lehrtrainerin sowie von der ICF akkreditierte professionelle zertifizierte Coach
verlasse ich mich sehr auf Fahigkeiten wie die Schaffung sicherer Lernraume und die Fihrung
effektiver und inspirierender — manchmal auch schwieriger — Gesprache und hoffe, weiter dazu
beitragen zu kdnnen, das von der EASC angestrebte warme, integrative und professionelle
Umfeld zu fordern.

Da ich auf drei verschiedenen Kontinenten gelebt habe, ist mir der multikulturelle Charakter
unserer Organisation sehr wichtig, und ich hoffe, dass ich meine Leidenschaft und meine
Berufserfahrung weiterhin einbringen kann, um unseren internationalen Einflussbereich zu
vergroRern.

Como candidata dedicada al puesto de vicepresidencia de la Asociacion Europea de Supervision y
Coaching (EASC), pretendo aprovechar mis cuatro afios de experiencia en este mismo cargo para
profundizar mi servicio a la comunidad.

Me considero una apasionada defensora de la creacién de comunidades vy la diversidad
enriquecedora, y mi objetivo es crear un valor ain mayor encontrando nuevos grupos, nuevas
personas y nuevas naciones que se unany enriquezcan la comunidad de la EASC. Creo en el
fomento de las relaciones de calidad, tanto con una misma como con los demas.

Para elevar los estandares profesionales y aportar un sentido de diversién, tengo previsto
organizar eventos presenciales y en linea mas impactantes, incluidos congresos, y continuar con
la popular reunion mensual en linea «lIt's EASC Time!». También estoy deseando presentar los
»premios EASC” para celebrar la excelencia dentro de nuestras profesiones.

Como actual vicepresidenta de la EASC, supervisora acreditado, supervisora docente y formadora
acreditada por la EASC, y coach profesional certificada por la ICF, confio mucho en habilidades
como la creacion de espacios de aprendizaje seguros y la conduccion de conversaciones eficaces



e inspiradoras, a veces dificiles, y espero contribuir ain mas a facilitar el entorno calido, inclusivo
y profesional por el que se esfuerza la EASC.

Habiendo vivido en tres continentes diferentes, la naturaleza multicultural de nuestra
organizacién es muy importante para mi y espero seguir aportando mi pasion y experiencia
profesional para ampliar nuestro alcance de influencia internacional.
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